
Quelles ont été les retombées des actions du candidat dans son milieu et pour les personnes touchées par ces actions? Est-ce que 
ses engagements ont une portée sur d’autres milieux que son cégep/collège? Est-ce que les actions du candidat ont influencé la 
mission et la culture de l’établissement, favorisant ainsi davantage l’engagement étudiant et la formation de citoyens plus 
conscients, responsables, actifs et persévérants. (30 points)

PRÉNOM ET NOM

INFORMATIONS

NOM DU MEMBRE DU PERSONNEL

RÉALISATIONS, RÉPERCUSSIONS CONCRÈTES SUR SON MILIEU ET OUVERTURE SUR LE MONDE

CIVILITÉ

TÉLÉPHONE

NOM DU CÉGEP

ADRESSE

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
AVENIR Personnel engagé

Page 1

NOTE IMPORTANTE : Le présent formulaire ne constitue pas un dossier de candidature officiel pour le programme Forces 
AVENIR au collégial. Il vise plutôt à vous permettre de fournir les détails de votre candidature à votre cégep qui se chargera 
de remplir le formulaire officiel sur la plateforme d’inscription de Forces AVENIR.



Niveau de conscience, sens des responsabilités, débrouillardise, leadership et mobilisation. Le candidat est-il un leader? Dans ses 
engagements, a-t-il beaucoup de responsabilités? A-t-il une Influence auprès des étudiants dans le cadre de leurs initiatives 
parascolaires? A-t-il la capacité de stimuler l’engagement? (25 points)

Présentation générale des di�érents volets que sont les engagements, la vie personnelle et la vie professionnelle pour le membre 
du personnel. On doit voir que les engagements du candidat ne prennent pas toute la place et qu’il demeure constant et e�cace 
dans ses fonctions. (20 points)

ÉQUILIBRE ENTRE LE RÔLE PROFESSIONNEL, LES ENGAGEMENTS PARASCOLAIRES 
ET/OU PÉRISCOLAIRES ET LA VIE PERSONNELLE

L’engagement du candidat est-il constant ou bien sporadique? Le candidat s’implique-t-il depuis longtemps ou bien s’agit-il d’une 
première fois?  (20 points)

CONSTANCE DANS CHACUN DES CRITÈRES MENTIONNÉS

Est-ce que le dossier est bien présenté visuellement? Y a-t-il des fautes d’orthographe? L’argumentaire pour défendre le projet est-il 
cohérent? La structure du texte facilite-t-elle la lecture du dossier? (5 points)

QUALITÉ DE LA LANGUE
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NIVEAU DE CONSCIENCE, SENS DES RESPONSABILITÉS, DÉBROUILLARDISE, 
LEADERSHIP ET MOBILISATION
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